CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(PERIODO DE 01.01.2009 a 31.12.2009)

A - PARTES:

EMPREGADOS:

01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS
PARA CONSTRUCAO, DO FIBROCIMENTO E OUTRAS FIBRAS
MINERAIS E SINTETICAS, DA CONSTRUCAO CIVIL, DO MOBILIARIO E
DE ARTEFATOS DE MADEIRA DE CRICIUMA REGIAO.

EMPREGADORES: )
02. SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E
DE OLARIA DE CRICIUMA

B - CONDICOES E CLAUSULAS:
01. REAJUSTE E/OU CORRECAO SALARIAL

Em razio da data-base de 1° de janeiro de 2009, as empresas concederdo aos
seus empregados, um reajuste e/ou corregdo salarial no percentual de 8%
(oito por cento), que ser4 o resultado da aplicagdo dos percentuais a seguir
discriminados:

a) 6,48% (seis virgula quarenta e oito por cento) a partir de 01/01/2009, a
incidir sobre os salarios de dezembro de 2008;

b) 1,43% (um virgula quarenta e trés por cento) a partir de 01/07/2009, a
incidir sobre os saldrios de janeiro de 2009.

Fica claro que a aplicagdo do percentual de 1,43%, serd sobre o salario de
janeiro/2009, ja reajustado com o indice de 6,48%, resultando, portanto, no
percentual de 8% estabelecido no caput.

Fica acordado que o saldrio de julho/2009 servird de base para préxima
negociagao.

02. REMUNERACAO MINIMA

Fica assegurada e garantida, a partir de 1° de janeiro de 2009 uma
Remuneragao Minima de R$ 594,52 (quinhentos e noventa e quatro reais e
cinqiienta e dois centavos), e a partir de 1° de julho de 2009 de R$ 603,00
(seiscentos e trés reais), a qual serd paga pelo prazo méximo de cento e vinte
(120) dias a contar da data da admisséo ao fim do qual o empregado tera seu
salario elevado para R$ 781,28 (setecentos e oitenta e um reais e vinte oito
centavos) a partir de 1° de janeiro de 2009 e para R$ 792,43 (setecentos e
noventa e dois reais e quarenta e trés centavos) a partir de 1° de julho de 2009,
ou equiparado ao salario do colega que esteja exercendo a mesma funga



02.01. Ficam excluidos dessa Remuneracdo Minima os empregados nos
servicos de copa e cozinha, empregados nos servicos de carga e
descarga de mercadorias, empregados nos servicos de banheiros,
empregados nos servicos de jardinagem, os "office-boys" e os
arquivistas.

02.02. As partes estabelecem de comum acordo, a partir de 1° de janeiro de
2009 uma Remuneracdo Minima de R$ 594,52 (quinhentos e noventa e
quatro reais e cinqiienta e dois centavos), e a partir de 1° de julho de
2009 de R$ 603,00 (seiscentos e trés reais), para as fun¢bes de:
carregador de expedigdo, auxiliar de amostras expositoras, servente
de limpeza, jardineiro, vigilante e recepcionista. O piso aqui
convencionado somente serd aplicado para as empresas que
inverterem o processo de ferceirizacdo, usado atualmente nestas
funcdes.

02.03. As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo do percentual de
reajuste de 6,48% (seis virgula quarenta e oito por cento), face este termo ter
estabelecido reajuste retroativo a janeiro de 2009, devera ser paga por ocasido
do pagamento dos salarios de abril de 2009, excluindo as empresas
pertencentes ao Grupo Cecrisa S5/ A, que terdo prazo para pagamento até o
dia 20.06.2009. Sob pena de aplicagdo da multa estabelecida na cldusula 13
desta Convencao (MORA SALARIAL).

03. HORARIO DO INICIO E DO FIM DA JORNADA

Diariamente, ndo sera considerado como hora extra até o limite de 10 (dez)
minutos antes e 10 (dez) minutos apés a jornada normal de trabalho.
Entretanto se o limite aqui fixado for excedido, devera ser considerado como
extraordinaria toda a prorrogacéo e ndo apenas o que exceder do limite,

04. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E/OU ALIMENTAGCAO

As empresas, que possuem refeitério, ficam autorizadas a fixarem o intervalo
intrajornada para alimentagdo e/ou repouso, previsto no artigo 71 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em consonancia com a Portaria
42/2005 do TEM - Ministério do Trabalho e Emprego, em até, no minimo, 30
(trinta) minutos. Ficando convencionado pelas partes que a redugido aqui
estabelecida ndo serd computada na jornada e conseqiientemente nio havera
o pagamento de horas extras.

05. ABONO

Na vigéncia desta convengdo coletiva de trabalho os empregados que
gozarem férias terdo direito de receber um abono, obedecidas as exigéng
condi¢des seguintes:




05.01. O abono sera no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqtienta reais)
para as férias de 30 (trinta) dias e proporcional aos demais periodos,
previstos no artigo 130 e 146 da CLT .

05.02. O abono sera pago em dinheiro sem qualquer desconto, no valor
vigente da data do efetivo pagamento, no prazo de até 02 (dois) dias
apos o retorno das férias.

05.03. Para fazer jus ao presente abono o empregado deve ser filiado ao
sindicato profissional e fazer prova disto perante a empresa até o dia
do inicio do gozo das férias, salvo quando o desconto da sua
mensalidade ao sindicato j4 for na folha de pagamento.

05.04. O presente abono nio integra o saldrio e/ou remuneragio para
nenhum efeito e/ou causa.

05.05. A empresa que estender o presente abono aos empregados ndo
sindicalizados, como penalidade, pagara o valor do abono em dobro
para os sindicalizados, admitindo o sindicato profissional como
substituto processual.

05.06. Todas as empresas terdo prazo até o 5° dia 1til do més maio de 2009
(ocasido do pagamento do salario do més de abril/2009) para pagarem
os abonos de férias nao pagos desde 01/01/2009.

06. LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

Mediante previa comunicagdo do Sindicato interessado, com antecedéncia de
quarenta e oito (48) hora, cada empresa que tenha em seus quadros mais de
dois dirigentes sindicais, durante o periodo de vigéncia desta Convengéo
Coletiva, se compromete a conceder o total de vinte (20) dias de licenca
remunerada, consecutivos ou intercalados, em favor de dirigente sindical,
legalmente eleito, desde que o mesmo seja seu empregado, e cada empresa
que tenha em seus quadros dois ou menos dirigentes sindicais, se
compromete a conceder o total de (10) dez dias de licenga remunerada
consecutivos e intercalados em favor de dirigente sindicais legalmente eleitos
desde que o mesmo seja seu empregado, a fim de que compareca como
participante ou representante de classe, em congressos, simpGsios,
seminarios, encontros de classe e assemelhados, desde que os mesmos tratem
ou versem sobre assuntos trabalhistas, previdencidrios, assim como quando
forem auxiliares na administra¢do do Sindicato.

07. GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADE PROVISORIA) N
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Fica garantida e assegurada a manutencio do emprego (Estabilidade
Provisoria), excetuadas as hipé6teses de contrato a prazo, resciséo por justa
causa, rescisdo por mutuo acordo, simples rentincia do empregado
manifestada a empresa e pedido de demissdo, para:

a) A empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até cinco (05)
meses apos o parto. Em caso de dispensa sem justa causa, a Empregada
deve confirmar a sua gravidez por escrito a Empregadora no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias a contar da data do recebimento do
Aviso Prévio, para gozar desta estabilidade provisoria.

b) O empregado em gozo de Auxilio Doenca Previdenciario por mais de
trinta (30) dias, que tera setenta e cinco (75) dias de garantia de emprego
apo6s a comunicagdo da alta do respectivo beneficio;

c) O empregado, optante do FGTS, durante 12 (doze) meses anteriores a
aquisicio do direito a aposentadoria por tempo de servico ou
aposentadoria especial, desde que esteja trabalhando na empresa ha mais
de trés (3) anos consecutivos, e desde que comunique por escrito a
empresa de que esta nesta situagdo (pré-aposentadoria), comprovada por
documento fornecido pelo INSS ou por quem o substituir. O empregado
fard jus apenas uma vez a garantia de manutencio do emprego aqui
assegurada, e essa garantia cessard ou se extinguird definitivamente se o
empregado ndo se aposentar apds adquirido o direito a qualquer das
aposentadorias.

07.01. A empresa que dispensar o empregado que se encontre em garantia
de emprego néo estard obrigada a promover inquérito judicial; porém,
se a rescisdo contratual ocorrer sem justa causa, a empresa ficara
sujeita ao pagamento, na forma simples, dos salarios correspondentes
ao periodo que faltar para completar a garantia dada, exceto no caso
de gestante quando ndo confirmar por escrito a gravidez no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias a contar da data da comunicagdo do
Aviso Prévio.

07.02. Fica, entretanto, estabelecido o direito do Empregado renunciar as
vantagens e os beneficios da Garantia do Emprego, presentes nesta
Clausula 7 e seus incisos, desde que expresse sua rentncia através de
comunicacdo escrita com a assisténcia do Sindicato Profissional.

08. JORNADA NOTURNA

O trabalho noturno exercido entre 22h00min (vinte e duas) e 05h00min
(cinco) horas ser4 remunerado com um acréscimo de 30% (trinta porfcenty)
(adicional noturno) sobre o valor da hora diurna normal.




09. JORNADA EXTRAORDINARIA

Fica estipulado que as empresas, durante a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, pagardo as horas extras trabalhadas, durante o més,
no percentual de cinqiienta por cento (50%) até o limite de trinta (30) horas e
o percentual de 100% as que excederem de 30 (trinta) mensalmente.

09.01 Fica estabelecido que as horas prorrogadas a titulo de compensacao
pela redugao parcial e/ou total da jornada de trabalho aos sabados néo serédo
consideradas extras

10. EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Inexistindo quadro de carreira, nos termos legais, fica vedado ao empregado
mais novo na empresa receber saldrio superior ao do empregado mais antigo
na fungdo em que o mais novo for trabalhar.

11. EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cardter meramente eventual,
o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido
(Enunciado 159, do TST).

12. MORA SALARIAL

No caso do ndo pagamento dos saldrios até o quinto (5°.) dia atil do més
subseqtiente ao vencido, o empregador pagard, em favor do empregado, 1%
(um por cento) por dia de atraso, a titulo de multa, exceto nos seguintes
casos:

a) Quando a empresa estiver em regime previsto na legislagdo falimentar
(Decreto-lei n. 7.661, de 21.06.45);

b) Quando, no periodo de pagamento, houver greve bancéria no banco
responsavel pelo pagamento ou, ainda, greve nas empresas encarregadas
da confecgdo das folhas de pagamento devidamente comprovadas;

¢) Quando houver qualquer problema ou falha técnica ou de pessoal nos

servicos de processamento das folhas de pagamento devidamente
comprovados;

d) Em todos os casos de for¢a maior e/ou factum principis, excete 7
factum principis, a empresa concorrer para 0 mesmo.
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13. AVISO PREVIO

O aviso prévio serda comunicado por escrito e, além dos dispositivos legais,
obedecera também as seguintes condicbes:

13.01. Nos casos de dispensa sem justa causa, a redugéo de 2,00 (duas) horas
diarias sera utilizada no inicio ou no final da jornada diaria, mediante
a opgao por escrito, do empregado, ou, alternativamente, com um (1)
dia livre por semana ou sete (7) dias corridos, durante o periodo
integral do aviso prévio.

13.02. O empregado pré-avisado, no caso de despedida sem justa causa, fica
dispensado do cumprimento do prazo do referido aviso-prévio, desde
que assim o solicite, ficando o empregador desobrigado do pagamento
do periodo nao trabalhado.

13.03. No caso de pedido de demissdo, se 0o empregado optar pela saida
imediata, ndo poderd o empregador descontar quando do pagamento
da rescisdo contratual o referido aviso.

14. AVISO PREVIO ESPECIAL
Para os empregados que tenham mais de dez (10) anos de servigo na
empresa, 0 aviso prévio sera de sessenta (60) dias, inclusive o indenizado.

15. INICIO DE FERIAS
O inicio das férias individuais e/ou coletivas ndo podera coincidir com
sdbado, domingo, feriado ou dias compensados.

16. FERIAS PROPORCIONAL
Ao empregado que pedir dispensa do emprego (rescisdo espontinea), com
menos de um (1) ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais, a razéo de
1/12 (um doze avos) por més de trabalho na empresa.

17. COMUNICAGCAO DE DISPENSA
A demisséio por justa causa serd comunicada por escrito ao empregado, com
a respectiva capitulacdo, nos termos da CLT.

Fica assegurado ao Sindicato o direito de receber cépia dessa comunicac3

quando solicitar a empresa, por escrito, ficando desqualificada a j
caso a empresa ndo fornega a cépia solicitada ao Sindicag.




18. CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Sempre que o empregado, ja fora do expediente ou da jornada de trabalho,
ainda que durante a folga e/ou repouso, for convocado para prestar servigo
na empresa, ser-lhe-4 garantido no minimo a remuneragéo correspondente a
duas (2) horas extras.

19. QUITACAQ DAS VERBAS INCONTROVERSAS

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, a quitagdo das verbas
incontroversas seré efetuada pela empresa nos termos da legislacdo vigente,
sob pena de, havendo atraso, pagar multa de 1% (um por cento) ao dia, sobre
o valor devido, em favor do empregado, observando-se que o ndo
comparecimento de empregado dentro do prazo acima mencionado, ou que
se negue a receber as referidas verbas, ficard a empresa isenta da penalidade,
desde que comunique ao Sindicato dentiro de 72 (setenta e duas) horas, ap6s
o prazo para essa quitacdo e/ou pagamento.

20. ASSISTENCIA SINDICAL

As rescisdes do contrato de trabalho dos empregados que contem mais de
seis (6) meses de trabalho serdo feitas perante o Sindicato, sob pena de
nulidade.

21. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia ficara suspenso durante o afastamento do
empregado por auxilio-doenca acidentirio e/ou Previdencidrio,
completando-se o periodo de experiéncia ap6s a cessagdo e/ou alta dos
referidos beneficios.

22. ABONO PECUNIARIO (OPCAO)

A conversdo de 1/3 (um terco) das férias em Abono Pecunidrio, bem como a
opcdo de receber 50% (cingiienta por cento) do valor do 13° Salério, podera
ser exercida até a data da comunicagdo das férias, exceto nas férias coletivas,
que dever4 ser objeto de acordo intersindical.

23. INSTRUMENTOS DE TRABALHO £\



Quando exigidos por lei ou pela empresa, uniformes, calcados,
equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho serdo
fornecidos gratuitamente.

24. ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
Sera anotada na Carteira de Trabalho (CTPS) a fungio efetivamente exercida
pelo empregado, bem como o salario percebido, seja fixo ou varidvel.

25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera fornecido comprovante de pagamento, com identificagio da empresa,
remuneracao mensal, adicionais, descontos e valor do FGTS.

26. EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais, exigidos para admissio do empregado,
bem como os demais exigidos por lei, serdo pagos pelo empregador, ao qual
compete indicar o médico e o laboratério.

27. FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
O empregador abonara as faltas ao trabalho do empregado estudante, nos
horérios do exame, inclusive vestibulares, desde que em estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecido como tal pelo érgdo competente, devendo o

empregado comunicar o empregador, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, e comprovar na semana seguinte a sua realizagao.

28. ELEICOES DA CIPA - EDITAL
O empregador fornecerd ao Sindicato a cépia ou 2* (segunda) via do Edital
de Convocagédo de Elei¢des da CIPA, no maximo 48 (quarenta e oito) horas
apoés sua publicacdo ou afixagdo, mediante recibo.

29. FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servio, sem prejuizo dos
salarios:

I - Até dois (02) dias consecutivos, em caso de falecimento filhos ou

de conjuge; ﬁ)



IT - Até trés (03) dias consecutivos em caso de casamento.
29.01. O empregado devera confirmar o fato através de certidao oficial;

29.02. O direito aqui assegurado absorve qualquer outra vantagem
decorrente dos mesmos motivos, sendo, conseqiientemente, nio
cumulativo.

30. RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

As empresas recolherdo, até dois (2) dias apds o efetivo pagamento pelo
empregado, o valor integral do desconto que lhe for efetuado, referente as
contribuicSes e/ou mensalidades sindicais, a favor do Sindicato Profissional
correspondente. O Sindicato Profissional receberd o valor descontado do
empregado diretamente na empresa, mediante recibo. Em caso de atraso,
havera multa mensal correspondente ao percentual do INPC-IBGE do
respectivo més.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que for solicitado pelo Sindicato
profissional, as empresas fornecerdao no prazo de até dez dias da data da
solicitagdo, rela¢do dos empregados abrangidos, constando nome e valor do
desconto.

31. PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas neste termo, haverd multa de 1%
(um por cento) do salario, por infragdo e por empregado, a favor deste,
quando o infrator for a empresa. Ficam excetuadas as clausulas que ja
tenham penalidade especifica.

32. SUBSTITUTO PROCESSUAL

O empregador admite, expressamente, como parte processual ativa, o
Sindicato Profissional, para propor acdo de cumprimento de quaisquer das
clausulas contidas neste termo, em favor de seus associados ou de
integrantes da categoria profissional.

33. ABRANGENCIA

Todas as condicbes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho aplicam-se tnica e exclusivamente as unidades empresariais de
cerdmica esmaltada (pisos e azulejos), localizadas na base terrjtorial da

categoria profissional. i
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34.

35.

36.
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33.01 As empresas produtoras da denominada cerdmica vermelha, ou seja,
telhas, tijolos e manilhas, ficam excluidas das condigGes estabelecidas na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, regendo-se pela legislacéo
em vigor.

33.02 As demais empresas, fabricantes de pisos, lajotas e/ou lajotoes
coloniais, produtos ndo esmaltados ou qualquer outro produto, desde
que ndo especificado no item anterior (33.01 da clausula 33), serdo
regidas e reguladas pelas condi¢bes estabelecidas em clausulas de
Acordo Coletivo de Trabalho que firmaram ou venham a firmar com o
Sindicato Profissional ou, entdo, caso assim ndo procedam, serdo
regidas pelas clausulas e condicdes constantes do Acordo Coletivo de
Trabalho firmado pela empresa INDUSTRIA CERAMICA SOLAR
LTDA., estabelecida no Municipio de Forquilhinha-SC, cujas clausulas
ficam fazendo parte integrante da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, especificamente para estas indGstrias.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas efetuarem descontos em folha de pagamento das
contribui¢bes e/ou obrigacdes decorrentes de seguro de vida em grupo,
planos de satude, vales refeigdes, SESI, transportes, pensdes alimenticias
judiciais e/ou por acordo particular e amigével, farmicias e mercados,
associagbes ou agremiacdes e débitos e/ou pagamento de valores de
empréstimo concedidos por Cooperativa de Crédito de Empregados, desde
que haja também autorizacdo dos empregados.

NEGOCIAGCOES DIRETAS COM AS EMPRESAS

Com relagéio a constituicio do denominado Banco de Horas que trata de
horas extras (Medida Proviséria n® 2.164/41), da Comissido de Conciliagéo
Prévia (Lei n° 9958, de 12.01.2000), da Jornada de seis dias por dois de
Descanso e Jornada de Seis (06) Horas com Reducéo Salarial Proporcional
fica estabelecido que o Sindicato Profissional se compromete a discuti-las
individualmente ou em conjunto com cada uma das empresas, no transcorrer
da vigéncia do presente Instrumento, desde que convocado por qualquer
delas até a data de 30 de junho de 2009.

DENOMINACAQ

Fica esclarecido e declarado que o Sindicato dos Trabalhadores nas Indfstrias
de ceramica para Construcio, do fibrocimento e outras Fibras Minerais e
Sintéticas, da Construgdo Civil, do Mobilidrio e de Artefatos de Madgira de
Cricitma e Regido ¢ o mesmo Sindicato dos Trabalhadores nas IndGtria
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Construcdo e do Mobilidrio de Criciima, em virtude de alteracdo de
denominacéo.

37. VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho é de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° (primeiro) de janeiro de 2009 e término em 31 (trinta
e um) de dezembro de 2009.

E por estarem justas e acertadas, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho
em 10 (dez) vias, de igual teor, destinando-se a 1* (primeira) via para fins de
homologagédo, registro e arquivamento junto a Delegacia do Trabalho de Santa
Catarina, e as demais para as partes.

Cricivima, SC, 07 de abril de 2009.

AN

CI DE SA - Presidente
Sindicato dos Trib_alhadores nas Indastrias de Cerdmicas para
Construcao, do Fibrocimento e Qutras Fibras Minerais e Sintéticas,

idente
Sindicato das Indastrias de Cerdmicas pak a0 e Olarias de Cricitma.
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DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2009



