ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Periodo: 01.01.2014 &4 31.12.2014

A - PARTES
EMPREGADOS:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS PARA
CONSTRUCAO DO FIBROCIMENTO E OUTRAS FIBRAS MINERAIS E
SINTETICAS, DA CONSTRUCAO CIVIL, DO MOBILIARIO E DE ARTEFATOS DE
MADEIRA DE CRICIUMA E REGIAO.

EMPREGADOR:
PIERINI REVESTIMENTOS CERAMICOS LTDA.

B - CLAUSULAS E CONDICOES

01 - REAJUSTE E/OU CORRECAO SALARIAL

A empresa concedera a todos os seus empregados, abrangidos pelo presente termo de
Acordo Coletivo de Trabalho, em razdo da data-base de 1° de janeiro de 2014, reajuste
e/ou correcio salarial no percentual de 10% (dez por cento), sobre os saldrios de
dezembro de 2013, & partir de janeiro/2014.

02 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL OU DE INGRESSO

A partir de 1° de janeiro de 2014, nenhum empregado podera perceber saldrio inferior
a R$ 1.053,00 (um mil e cinquenta e trés reais). Pelo prazo de 90 (noventa) dias a partir
da admissao, ao fim do qual passara a perceber o mesmo salério do companheiro que
esteja exercendo a mesma funcdo. Este saldrio sera reajustado sempre que ocorrer
aumento ou correcdes salariais para a categoria, e nos mesmos indices. A equiparagdo
salarial prevista nesta cldusula ndo contemplara as vantagens pessoais, sobretudo
aquelas decorrentes de promogao funcional.

03 - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho 12X36 (doze por trinta e seis) horas, ou seja,
trabalha 12 (doze) e folga 36 (trinta e seis) horas, ficando aqui incluso os sébados,
domingos e feriados. Desta forma ficam compensadas a referida folga as horas

excedentes da oitava hora diaria.
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04 - CESTA BASICA

A empresa concedera mensalmente, durante a vigéncia deste termo, por ocasido do
pagamento dos salérios do respectivo més, uma cesta bésica composta dos seguintes
produtos e quantidades: 10Kg de arroz; 10Kg de agticar; 07Kg de farinha de trigo; 05Kg
de feijao; 04 latas de ¢leo de soja; 03Kg de farinha de mandioca; 01Kg de macarréo;
01Kg de café.

A presente concessdo representa um estimulo a freqiéncia, de tal modo que o
empregado que tiver mais de uma falta, mesmo que justificada durante o més, perdera
o direito de receber a cesta basica do referido més. Fica acordado que o referido
beneficio ndo incorporara ao salario, para quaisquer efeitos.

05 - JORNADA NOTURNA

O empregado que trabalhar durante o perfodo noturno, compreendido entre 22:00 e
05:00 (vinte duas e cinco horas da manha), terd direito a percepcéio do acréscimo de
30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

06 - JORNADA EXTRAORDINARIA

Fica estipulado que a empresa, durante a vigéncia do presente acordo, pagard as horas
excedentes as normais (horas extras) trabalhadas, para seus empregados nas seguintes
bases:

06.01 - A primeira e a segunda hora, diariamente com o adicional de 50% (cinqtienta
por cento);

06.02 - As excedentes, diariamente, de duas, ou seja & partir da terceira hora, com o
adicional de 80% (oitenta por cento).

06.03 - Fica estipulado que as horas extras prestadas mensalmente, que excederem 25
(vinte cinco) horas, serdo pagas com o acréscimo de 80% (oitenta por cento).

07 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Fica a empresa obrigada a utilizar o rel6gio ponto mecanizado, como forma de controle
do hordrio de trabalho.

08 - INTERVALO PARA LANCHE

A empresa concederd na jornada de trabalho normal, um intervalo remunerado de 30

(trinta) minutos para lanche. O intervalo poderéd ser dividido em dois periodos de
quinze minutos, sem prejuizo das disposicdes do At 71 “caput”, da CLT, para

jornada de quatro horas. ﬁ
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09 - QUINQUENIO

A empresa pagara aos seus empregados um adicional de 5% (cinco por cento) da
remuneragdo para cada grupo de cinco anos de trabalho continucs na empresa.

10 - ESTABILIDADES ESPECIAIS

Sera garantida a estabilidade no emprego nas seguintes condicoes:

a) a empregada gestante, desde a concepgio, até 150 (cento e cinqiienta) dias apds o
parto;

b) ao empregado em gozo de auxilio-doenga-previdénciario, até 90 (noventa) dias ap6s
a alta médica previdénciaria;

c) aos empregados optantes do regime do FGIS, durante 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito de aposentadoria especial ou por
tempo de servigo, desde que conte mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.
Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade, no entanto o empregado devera
comunicar a empresa num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds sua demissdo, sua
condicdo de pré-aposentadoria.

11 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

O empregado mais novo na empresa, nao poderd perceber salario superior ao mais
antigo na fungdo, salvo existindo quadro de carreira homologado pelo Ministério do
trabalho.

12 - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢io que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido, (Enunciado 159
TST).

13 - MORA SALARJAL

No caso de ndo pagamento dos saldrios até o prazo estabelecido na legislagdo vigente,
a empresa pagara além da multa estabelecida em Lei, mais 1% (um por cento) por dia
de atraso, a titulo de multa, em favor do empregado.

14 - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito, congfa jrecibc e obedecera as seguintes

condicdes: v
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a) no caso de demissao sem justa causa, sera registrado se o periodo sera trabalhado
ou nao;

b) a reducdo de duas horas diaria serd utilizada, atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no final da jornada de trabalho, ou alternativamente por um
dia livre por semana, ou sete dias corridos durante o periodo, segundo op¢io do
empregado;

c) em qualquer caso, mesmo no pedido de demiss#o, sera dispensado do cumprimento
do aviso prévio se o empregado assim solicitar.

15 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigo na empresa, ou
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio serd de 60 (sessenta) dias,
inclusive o aviso indenizado, sem prejuizo da aplica¢ao da lei, e ndo sendo cumulativo.

16 - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de
completar 01 (um) ano de servico, serdo pagas férias proporcionais.

17 - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

As férias gozadas ou indenizadas, obedecerao os seguintes critérios e procedimentos:
a) o inicio das férias individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados;

b) é facultado ao empregado manifestar sua opgédo para conversdo de 1/3 de férias em
abono pecuniério, até o dia em que receber o aviso de férias.

18 - COMUNICACAO DO MOTIVO DA DESPEDIDA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara per escrito ao empregado
o motivo da demissido, sob pena de ndo poder alegar em juizo. Copia da mesma
comunicagdo serd remetida ao Sindicato Profissional, sob pena de desqualificacdo da
falta.

19 - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, a quitagao das verbas rescisérias serd
efetuada no prazo previsto em Lei, sob pena de pagamento ao empregado de multa
correspondente a 1% (um por cento) ao dia, ou fracdo sobre o valor devido,
independente de multa j4 estabelecida na legislagao.
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20 - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio-doenga previdencidrio,
completando-se o tempo nele previsto apos a cessagdo do beneficio.

21 - CONTRATOS DE TRABALHO NOVOS

A empresa entregara a segunda via do contrato de trabalho e do termo de op¢do do
FGTS, dos contratos celebrados a partir da vigéncia desta norma ao empregado no ato
da admissao.

22 - COMUNICACAO DE FERIAS

A comunicagdo de férias sera feita ao empregado com antecedéncia minima de trinta
dias, tanto nas individuais como nas coletivas, coincidindo o inicio das mesmas sempre
na segunda feira.

23 - PREMIO APOSENTADORIA

O empregado que obtiver aposentadoria especial ou por tempo de servigo, fara jis a

percepgao de um prémio correspondente a dois meses de sua remuneragao, pago por
ocasido de seu desligamento.

24 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO OU LANCHE

Na ocorréncia de prorrogagdc da jornada de trabalho, a empresa fornecera
gratuitamente refeigdo normal, ou no minimo lanche com padrao alimentar adequado
e composto de: pdo, leite, café, margarina e outros complementos.

25 - FORNECIMENTO DE REFEICOES

As refei¢cdes quando fornecidas pela empresa, serdo de boa qualidade, quentes e
deverdo conter as calorias necessdrias para a apropriada alimentag¢do do trabalhador,
além de serem servidas em refeit6rio préprio.

26 - LOCAL PARA REFEICOES OU LANCHE

De acordo com a portaria 3.124, a empresa devera dispor de local apropriado para seus
empregados realizarem lanche ou refei¢es.
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27 - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Os instrumento de trabalho, o uniforme, os calgados e os equipamentos de seguranga,
serdo fornecidos na medida em que se fizerem necessarios ao desenvolvimento do
trabalho. Os danos em méaquinas, equipamentos, ferramentas ou materiais ocorridos
acidentalmente em conseqiiéncia de desgaste pelo uso prolongado ou em decorréncia

de ato culposo do empregado, mesmo com previsdo contratual, ndo poderdo ser
cobrados do empregado.

28 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo anotadas na Carteira de Trabalho - CIPS, a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado e a remuneracido petrcebida, com todos os adicionais de Lei.

29 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos comprovante de pagamento com a identificagio da empresa,
remunerac¢io mensal, discriminada, descontos efetuados e contribuic¢do do FGTS.

30 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das Entidades Sindicais Profissionais
serdo aceitos pela empresa para todos os efeitos legais.

31 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para a admissdo do empregado, bem como
os demais exigidos por Lei, inclusive aqueles realizados quando da demissdo, cujos
resultados deverdo ser anexados na rescisdo contratual, serdo pagos pelo empregador.
32 - FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS

A empresa fornecerd gratuitamente a todos os empregados os medicamentos
necessarios aos primeiros socorros.

33 - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

A empresa abonard as faltas do empregado nos horérios de exames, inclusive
vestibulares, devendo o empregado comunicar e comprova-los a empresa.




34 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os atrasos ndo superiores a 30 (trinta) minutos, desde que uma vez por més, e as saidas
para tratar de assuntos particulares até 02 (duas) vezes por més, e nao superiores a 02
(duas) horas por vez, ndo ensejardo quaisquer descontos nos repousos semanais
remunerados. Em quaisquer dos casos referidos, o tempo poderé ser compensado em
férias, ou ap6s o expediente normal.

35 - FALTAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas faltas justificadas, sem prejuizo da remuneragéo, as faltas de até 06
(seis) dias consecutivos por motivos de casamento do empregado ou falecimento do
conjugue, pais ou filhos, devidamente comprovado o evento.

36 - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os profissionais que exercem fungdes de seguranga e medicina do trabalho nio
poderdo exercer outras atividades na empresa.

37 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara seus empregados que forem dirigentes sindicais da Entidade
Profissional, seja qual for o seu cargo ou fungdo ocupado na diretoria, mesmo o0s
suplentes, até 30 (trinta) dias no ano, consecutivos ou intercalados, desde que os
mesmos tratem ou versem sobre assuntos trabalhistas, previdénciarios, assim como
quando forem auxiliar na administracio do Sindicato, sem qualquer prejuizo de sua
remuneracao.

38 - SINDICALIZACAO

A empresa colaborara na sindicaliza¢do de seus empregados no ato da admissao,
inclusive daqueles admitidos anteriormente da vigéncia desta norma, descontando em
folha de pagamento dos empregados as mensalidades sociais, as quais serdo recolhidas
em favor da Entidade Profissional até 02 {dois) dias apds o pagamento do saldrio do
respectivo més.

39 - HORARIO DO INICIO E DO FINAL DA JORNADA
Diariamente, ndo sera considerado como hora extra, até o limite de 10 (dez) minutos

antes e 10 (dez) minutos apés a jornada de trabalho. Entretanto se o limite aqui fixado
for excedido, devera ser considerado como extraordinario teda a prorrogacdo e nao

apenas o que exceder o limite. @ /
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40 - ABONO

Na vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, os empregados que gozarem férias,
terdo direito a receberem um abono, obedecidas as exigéncias e condi¢des seguintes:

a) O abono sera no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), para as férias
de 30 (trinta) dias, e proporcional aos demais periodos, previstos nos
artigos 130 e 146 da CLT;

b) O abono sera pago em dinheiro, no prazo de até 02 (dois) dias ap6s o
retorno das férias;

c) Para fazer jus ao presente abono, o empregado deve ser filiado ao
sindicato profissional e fazer prova disto perante a empresa até o dia do
inicio das férias, salvo quando o desconto de sua mensalidade ao
sindicato ja for feito na folha de pagamento;

d) O presente abono ndo integra o saldrio e/ou a remuneracdo para
nenhum efeito ¢/ ou causa;

e) Se, a empresa estender o presente abono aos empregados ndo
sindicalizados, como penalidade, pagard o valor do abono em dobro
para os sindicalizados, admitindo o sindicato como substituto
processual.

41 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL
A empresa admite, expressamente, como parte processual ativa a Entidade Sindical

Profissional, para propor agdo de cumprimento de qualquer das cldusulas contidas
neste termo em favor de seus associados ou de integrantes da categoria profissional.

42 - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas neste termo, haverd multa didria de 1%
(um por cento) do salario em favor do empregado, ficando excluidas as clausulas que
ja tenham penalidade prépria.

43 - VIGENCIA

A vigéncia deste termo é de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro de 2014, e
término em 31 de dezembro de 2014.
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E por estarem justos e acertados, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO em 03 (trés) vias, a ser submetido para registro e arquivamento na DRT-

SC.

Cricitima SC, 24 de janeiro de 2014.
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Sindicato dos Traballiadores nas Indistrias de Cerdmicas para
Construgéo, do Fibrocimento e Qutras Fibras Minerais e Sintéticas,
da Construcado Civil, do Mobiliario e de Artefatos de Madeira de Cricitima e Regido.
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ESTEVAO PIERINI- Sécio Diretor
Pierini Revestimentos Ceramicos LTDA.



