CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(PERIODO DE 01.01.2012 a 31.12.2012)

A - PARTES:

EMPREGADOS:

01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CERAMICAS PARA CONSTRUGAO, DO FIBROCIMENTO E OUTRAS
FIBRAS MINERAIS E SINTETICAS, DA CONSTRUGAO CIVIL, DO
MOBILIARIO E DE ARTEFATOS DE MADEIRA DE CRICIUMA REGIAO.

EMPREGADORES: , . )
02. SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO E
DE OLARIA DE CRICIUMA

B - CONDIGOES E CLAUSULAS:
01. REAJUSTE E/OU CORREGAO SALARIAL

Em razdo da data-base de 1° de janeiro de 2012, as empresas
concederdo para todos os seus empregados, um reajuste efou
correcao salarial nas seguintes condigdes:

a) 10% (dez por cento) para a faixa salarial de até R$ 3.000,00 (trés
mil reais);

b) 6,08 (seis virgula zero oito por cento) para a faixa salarial entre R$
3.000,01 (trés mil reais e um centavos) até R$ 5.000,00 (cinco mil
reais);

c) Livre negociagdo para as faixas salariais acima de R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

02. REMUNERAGCAO MiNIMA

Fica assegurada e garantida, a partir de 1° de janeiro de 2012, uma
Remuneragdo Minima de R$ 918,00 (novecentos e dezoito reais), a
qual sera paga pelo prazo maximo de noventa (90) dias a contar da
data da admissé&o, ao fim do qual 0 empregado tera seu salério elevado
para R$ 1.040,00 (um mil e quarenta reais), ou equiparado ao salario do
colega que esteja exercendo a mesma funcio.

02.01. Ficam excluidos dessa Remuneragédo Minima os empregados
nos servigos de copa e cozinha, empregados nos servigos de
carga e descarga de mercadorias, empregados nos servigos de
banheiros, empregados nos servigos de jardinagem, os "office-
boys", os arquivistas e os aprendizes conforme legislagao

vigente. g
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02.02. As partes estabelecem de comum acordo, a partir de 1° de
janeiro de 2012 uma Remuneragdo Minima de R$ 918,00
(novecentos e dezoito reais) para as fungdes de: carregador de
expedicdo, auxiliar de amostras expositoras, servente de
limpeza, jardineiro, vigilante e recepcionista. O piso aqui
convencionado somente serd aplicado para as empresas que
inverterem o processo de terceirizagdo, usado atualmente
nestas fungdes.

HORARIO DO INiCIO E DO FIM DA JORNADA

Diariamente, nao sera considerado como hora extra até o limite de 05
(cinco) minutos antes e 05 (cinco) minutos apés a jornada normal de
trabalho. Entretanto se o limite aqui fixado for excedido, devera ser
considerado como extraordinaria toda a prorrogagéo e ndo apenas o
que exceder do limite.

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E/OU
ALIMENTACAO

As empresas, que possuem refeitério, ficam autorizadas a fixarem o
intervalo intrajornada para alimentagdo e/ou repouso, previsto no
artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em
consonéancia com as Portarias vigentes do MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego, em até, no minimo, 30 (trinta) minutos. Ficando
convencionado pelas partes que a redugao aqui estabelecida nao sera
computada na jornada e consequentemente nao havera o pagamento
de horas extras.

05.ABONO

Na vigéncia desta convengao coletiva de trabalho os empregados que
gozarem férias terdo direito de receber um abono, obedecidas as
exigéncias e condigdes seguintes:

05.01. O abono sera no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta
reais) para as férias de 30 (trinta) dias, e proporcional aos demais
periodos previstos no artigo 130 e 146 da CLT.

05.02. O abono sera pago em dinheiro sem qualquer desconto, no
valor vigente da data do efetivo pagamento, no prazo de até 02
(dois) dias apés o retorno das férias.

05.03. Para fazer jus ao presente abono o empregado deve ser
filiado ao sindicato profissigal e fazer prova disto perante a
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empresa até o dia do inicio do gozo das férias, salvo quando o
desconto da sua mensalidade ao sindicato ja estiver na folha de
pagamento.

05.04. O presente abono nao integra o salario e/ou remuneragao para
nenhum efeito e/ou causa.

05.05. A empresa que estender o presente abono aos empregados
nao sindicalizados, como penalidade, pagara o valor do abono
em dobro para os sindicalizados, admitindo o sindicato
profissional como substituto processual.

05.06. Todas as empresas terao prazo ate o 5° dia util do més abril de
2012 (quando do pagamento do salario do margo/2012) para
pagar os abonos de férias ndo pagos desde 01/01/2012, bem
como as diferencas salariais referentes a janeiro e fevereiro de
2012, face a presente CCT ter sido firmada somente em margo
de 2012.

LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

Mediante prévia comunicagdo do Sindicato interessado, com
antecedéncia de quarenta e oito (48) hora, cada empresa que tenha
em seus quadros mais de dois dirigentes sindicais, durante o periodo
de vigéncia desta Convengéo Coletiva, se compromete a conceder o
total de vinte (20) dias de licenga remunerada, consecutivos ou
intercalados, em favor de dirigente sindical, legalmente eleito, desde
qué 0 mesmo seja seu empregado, e cada empresa que tenha em
seus quadros dois ou menos dirigentes sindicais, se compromete a
conceder o total de (10) dez dias de licenga remunerada consecutivos
e intercalados em favor de dirigente sindicais legalmente eleitos desde
que o mesmo seja seu empregado, a fim de que comparega como
participante ou representante de classe, em congressos, simpoésios,
seminarios, encontros de classe e assemelhados, desde que os
mesmos tratem ou versem sobre assuntos trabalhistas,
previdenciarios, assim como quando forem auxiliares na administragao
do Sindicato.

GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADE PROVISORIA)

Fica garantida e assegurada a manutenc¢ao do emprego (Estabilidade
Proviséria), excetuadas as hipéteses de contrato a prazo, resciséo por
justa causa, rescisio por mutuo acordo, simples rendncia do
empregado manifestada & empresa e pedido de demiss&o, para:
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a) A empregada gestante desde a confirmagao da gravidez até cinco
(05) meses apés o parto. Em caso de dispensa sem justa causa, a
Empregada deve confirmar a sua gravidez por escrito a
Empregadora no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias a contar
da data do recebimento do Aviso Prévio, para gozar desta
estabilidade provisoéria.

b) O empregado em gozo de Auxilio Doenga Previdenciario por mais
de trinta (30) dias, que terd noventa (90) dias de garantia de
emprego apds a comunicagdo da alta do respectivo beneficio;

¢) O empregado, optante do FGTS, durante 12 (doze) meses
anteriores a aquisicdo do direito & aposentadoria por tempo de
servico ou aposentadoria especial, desde que esteja trabalhando na
empresa ha mais de cinco (5) anos consecutivos, e durante 24
(vinte) meses anteriores a aquisigao do direito & aposentadoria por
tempo de servico ou aposentadoria especial, desde que esteja
trabalhando na empresa ha mais de dez (10) anos consecutivos, e
desde que comunique por escrito a empresa de que esta nesta
situagao (pré-aposentadoria), comprovada por documento fornecido
pelo INSS ou por quem o substituir. O empregado fara jus apenas
uma vez a garantia de manutengdo do emprego aqui assegurada, e
essa garantia cessara ou se extinguird definitivamente se o
empregado ndo se aposentar depois de adquirido o direito a
qualquer das aposentadorias.

d) O trabalhador acometido de silicose, devidamente comprovada
como decorrente do trabalho e do atual contrato de emprego,
através de exames e atestados de no minimo 02 (dois) médicos
especialistas reconhecidos pelo CRM — Conselho Regional de
Medicina, até a obtencdo de qualquer aposentadoria. A empresa
podera exigir para contraprova a realizacdo de exames de Raio X
ou outros exames de imagem (ultrassonografia, tomografia, por
exemplo), cabendo a Ela todos os custos destes exames. Havendo
recusa do empregado em realizar estes exames, deixa de haver a
garantia de emprego prevista nesta clausula.

07.01.A empresa que dispensar o empregado que se encontre em
garantia de emprego nédo estara obrigada a promover inquérito
judicial; porém, se a rescisdo contratual ocorrer sem justa
causa, a empresa ficara sujeita a indenizar, na forma simples, o
valor correspondente aos salarios do periodo que faltar para
completar a garantia dada, exceto no caso de gestante quando
nao confirmar por escrito a gravidez no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data da comunicagdo do Aviso
Prévio.
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07.02. Fica, entretanto, estabelecido o direito do Empregado renunciar
as vantagens e os beneficios da Garantia do Emprego,
presentes nesta Clausula 7 e seus incisos, desde que expresse
sua renuncia através de comunicagéo escrita com a assisténcia
do Sindicato Profissional.

JORNADA NOTURNA

O trabalho noturno exercido entre 22h00min (vinte e duas) e 05h00min
(cinco) horas sera remunerado com um acréscimo de 30% (trinta por
cento) (adicional noturno) sobre o valor da hora diurna normal.

JORNADA EXTRAORDINARIA

Fica estipulado que as empresas, durante a vigéncia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, pagardo as horas extras
trabalhadas, durante o més, no percentual de cinquenta por cento
(50%) até o limite de trinta (30) horas e o percentual de 100% as que
excederem de 30 (trinta) mensalmente.

09.01 Fica estabelecido que as horas prorrogadas a titulo de
compensacao pela redugédo parcial e/ou total da jornada de trabalho
aos sabados n&o serao consideradas extras

EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Inexistindo quadro de carreira, nos termos legais, fica vedado ao
empregado mais novo na empresa receber salario superior ao do
empregado mais antigo na fungdo em que o mais novo for trabalhar.
EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido (Enunciado 159, do TST).

MORA SALARIAL

No caso do n&o pagamento dos salarios até o quinto (5°.) dia util do

més subsequente ao vencido, o empregador pagara, em favor do
empregado, 1% (um por cento) por dia de atraso, a titulo de multa,

exceto nos seguintes casos: 3
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a) Quando a empresa estiver em regime previsto na legislagdo
falimentar Lei 11.101/2005;

b) Quando, no periodo de pagamento, houver greve bancaria no
banco responsavel pelo pagamento ou, ainda, greve nas empresas
encarregadas da confecgéo das folhas de pagamento devidamente
comprovadas;

¢) Quando houver qualquer problema ou falha técnica ou de pessoal
nos servicos de processamento das folhas de pagamento
devidamente comprovados;

d) Em todos os casos de forca maior e/ou factum principis, exceto se,
no caso factum principis, a empresa concorrer para o mesmo.

13. AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e, além dos dispositivos
legais, obedecera também as seguintes condigdes:

13.01. Nos casos de dispensa sem justa causa, a reducéo de 2,00
(duas) horas didrias sera utilizada no inicio ou no final da
jornada diaria, mediante a op¢ao por escrito, do empregado, ou,
alternativamente, com um (1) dia livre por semana ou sete (7)
dias corridos, durante o periodo integral do aviso préevio.

13.02. O empregado pré-avisado, no caso de despedida sem justa
causa, fica dispensado do cumprimento do prazo do referido
aviso-prévio, desde que assim o solicite, ficando o empregador
desobrigado do pagamento do periodo nao trabalhado.

13.03. No caso de pedido de demisséo, se 0 empregado optar pela
saida imediata, ndo podera o empregador descontar quando do
pagamento da rescisao contratual o referido aviso.

14. AVISO PREVIO ESPECIAL

Para os empregados que tenham mais de dez (10) anos de servico na
empresa, o0 aviso prévio serd de sessenta (60) dias, inclusive o
indenizado, sem prejuizo da aplicagéo da legislagao pertinente e sem
cumulagao.

15. INICIO DE FERIAS ,
&
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O inicio das férias individuais e/ou coletivas ndo podera coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dias compensados.

16. FERIAS PROPORCIONAL

Ao empregado que pedir dispensa do emprego (rescisdo espontanea),
com menos de um (1) ano de servico, serdo pagas férias
proporcionais, a raz&o de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho na
empresa.

17. COMUNICAGAO DE DISPENSA

A demissdo por justa causa sera comunicada por escrito ao
empregado, com a respectiva capitulagdo, nos termos da CLT.

Fica assegurado ao Sindicato o direito de receber copia dessa
comunicacdo, quando solicitar & empresa, por escrito, ficando
desqualificada a justa causa caso a empresa nao fornega a copia
solicitada ao Sindicato.

18. CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Sempre que o empregado, ja fora do expediente ou da jornada de
trabalho, ainda que durante a folga e/ou repouso, for convocado para
prestar servico na empresa, ser-lhe-a garantido no minimo a
remuneracgao correspondente a duas (2) horas extras.

19. QUITAGCAO DAS VERBAS INCONTROVERSAS

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, a quitagao das verbas
incontroversas sera efetuada pela empresa nos termos da legislagéao
vigente, sob pena de, havendo atraso, pagar multa de 1% (um por
cento) ao dia, sobre o valor devido, em favor do empregado,
observando-se que o0 ndo comparecimento de empregado dentro do
prazo acima mencionado, ou que se negue a receber as referidas
verbas, ficara a empresa isenta da penalidade, desde que comunique
ao Sindicato dentro de 72 (setenta e duas) horas, apds o prazo para
essa quitacéo e/ou pagamento.

20. ASSISTENCIA SINDICAL

As rescisdes do contrato de trabalho dos empregados que contem
mais de seis (6) meses de trabalho serdo feitas perante o Sindicato,

sob pena de nulidade. 3
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia ficara suspenso durante o afastamento do
empregado por auxilio-doenga acidentario e/ou Previdenciario,
completando-se o periodo de experiéncia apds a cessagdo e/ou alta
dos referidos beneficios.

ABONO PECUNIARIO (OPCAO)

A conversao de 1/3 (um ter¢o) das férias em Abono Pecuniario, bem
como a opg¢ao de receber 50% (cinquenta por cento) do valor do 13°
Salario, podera ser exercida até a data da comunicagédo das férias,
exceto nas férias coletivas, que devera ser objeto de acordo
intersindical.

INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando exigidos por lei ou pela empresa, uniformes, calgados,
equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho
serao fornecidos gratuitamente.

ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Sera anotada na Carteira de Trabalho (CTPS) a fungéo efetivamente
exercida pelo empregado, bem como o salario percebido, seja fixo ou
variavel.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido comprovante de pagamento, com identificacdo da
empresa, remuneragdao mensal, adicionais, descontos e valor do
FGTS.

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais, exigidos para admissdo do

empregado, bem como os demais exigidos por lei, serdo pagos pelo
empregador, ao qual compete indicar o médico e o laboratério.

FALTAS DO EMPREGADO ESTUDAN %E
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O empregador abonara as faltas ao trabalho do empregado estudante,
nos horarios do exame, inclusive vestibulares, desde que em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido como tal pelo 6rgédo
competente, devendo o empregado comunicar o empregador, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e comprovar na
semana seguinte a sua realizagao.

ELEICOES DA CIPA - EDITAL

O empregador fornecera ao Sindicato a copia ou 22 (segunda) via do
Edital de Convocagao de Eleicdes da CIPA, no maximo 48 (quarenta e
oito) horas apés sua publicacdo ou afixagdo, mediante recibo.

FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo
dos salarios:

|- Até trés (03) dias consecutivos, em caso de falecimento de pais,
filhos ou de conjuge;

Il - Ateé trés (03) dias consecutivos em caso de casamento.
[l - Um dia (1) em caso de falecimento de sogro (a).

IV - Até oito (8) horas durante a vigéncia deste instrumento para
acompanhamento meédico/hospitalar de filho (a), esposo (a). Se o
limite retro estabelecido for ultrapassado estas poderdao ser
compensadas em férias ou horas extras.

29.01. O empregado devera confirmar o fato através de certidao e/ou
documento oficial.

29.02. O direito aqui assegurado absorve qualquer outra vantagem
decorrente dos mesmos motivos, sendo, consequentemente,
né&o cumulativo.

RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

As empresas recolherdo, até dois (2) dias apés o efetivo pagamento
pelo empregado, o valor integral do desconto que |he for efetuado,
referente as contribuicdes e/ou mensalidades sindicais, a favor do
Sindicato Profissional correspondente. O Sindicato Profissional
recebera o valor descontado do empregado diretamente na empresa,
mediante recibo. Em caso de atraso, havera multa mensal
correspondente ao percentual do INPC-IBGE do respectivo més.
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PARAGRAFO UNICO - Sempre que for solicitado pelo Sindicato
profissional, as empresas fornecerdo no prazo de até dez dias da data
da solicitagao, relacdo dos empregados abrangidos, constando nome
e valor do desconto.

PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas neste termo, havera muilta
de 1% (um por cento) do salario, por infragdo e por empregado, a
favor deste, quando o infrator for a empresa. Ficam excetuadas as
clausulas que ja tenham penalidade especifica.

SUBSTITUTO PROCESSUAL

O empregador admite, expressamente, como parte processual ativa, o
Sindicato Profissional, para propor agdo de cumprimento de quaisquer
das clausulas contidas neste termo, em favor de seus associados ou
de integrantes da categoria profissional.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas efetuarem descontos em folha de
pagamento das contribuicbes e/ou obrigacdes decorrentes de seguro
de vida em grupo, planos de salde, vales refeigdes, SESI, transportes,
pensdes alimenticias judiciais e/ou por acordo particular e amigavel,
farmacias e mercados, associagbes ou agremiacdes e débitos e/ou
pagamento de valores de empréstimo concedidos por Cooperativa de
Crédito de Empregados, desde que haja também autorizacio dos
empregados.

NEGOCIAGOES DIRETAS COM AS EMPRESAS

Com relagéo a constituicdo do denominado Banco de Horas que trata
de horas extras (Medida Proviséria n® 2.164/41), da Comissédo de
Conciliagdo Prévia (Lei n° 9958, de 12.01.2000), da Jornada de seis
dias por dois de Descanso e Jornada de Seis (06) Horas com
Reducgdo Salarial Proporcional fica estabelecido que o Sindicato
Profissional se comprometa a discuti-las individualmente ou em
conjunto com cada uma das empresas, no transcorrer da vigéncia do
presente Instrumento, desde que convocado por qualquer delas até a

data de 30 de junho de 2012. ﬁ ,
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35. JORNADA 6X2 -6X1

35.1. As partes convencionam que as empresas poderéo adotar o sistema
de jornada 6X2 (jornada espanhola), ou seja, seis dias de trabalho por
dois dias de descanso, que alterna a prestagao de servigo de 48 horas
numa semana e 40 horas na semana seguinte, sem que o excesso da
jornada nas semanas em que alcancar 48 horas seja considerado
como hora extra, em face da compensagdo com a conseqliente
redugéo da jornada para 40 horas na semana seguinte.

35.2. As partes convencionam também que as empresas poderdo adotar o
sistema de 6X1 — 5X2 (jornada especial), ou seja, trabalhando seis
dias e folgando um dia numa semana e trabalhando cinco dias e
folgando dois dias na semana seguinte (de segunda a sabado numa
semana e de segunda a sexta noutra), sem que o excesso da jornada
na semana em que alcangar 48 horas (de segunda a sabado) seja
considerado como hora extra, em face da compensacgado com a
consequente reducéo da jornada para 40 horas na semana seguinte
(de segunda a sexta), nestes casos folgando sempre no domingo e
alternando sabado sim, sabado nao.

36. VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengido Coletiva de Trabalho & de 12
(doze) meses, com inicio em 1° (primeiro) de janeiro de 2012 e
término em 31 (trinta e um) de dezembro de 2012.

E por estarem justas e acertadas, firmam a presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho em 10 (dez) vias, de igual teor, destinando-se a 12 (primeira) via para
fins de homologagao, registro e arquivamento junto a Delegacia do Trabalho
de Santa Catarina, e as demais para as partes.

Criciima/SG, 05 de m rco de 2012.

%ha ITACIDE SA - Presidente

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Ceramicas para Construgio,

do Fibrocimento e Outras Fibras Mi is ¢ Sintéticas, da Construgdo Civil, do
Mobiliario e de Artefatds de W&d Criciima e Regiio.

OTMAR JO E(;\:S;_LE@- Presidente

Sindicato das Industrias de Ceramidas Construgio e Olarias de Cricitima




